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Exercicios fisicos contribuem para
envelhecimento saudavel

raticar atividades fisicas

pode ajudar em um

envelhecimento mais
saudavel. E o que defendem
especialista neste dia de
consciéncia e combate ao
sedentarismo (10). A pratica
regular pode evitar doengas e
garantir mais mobilidade e
autonomia ao longo de toda a vida.

Segundo a médica e
professora de geriatria da poés-
graduacao da Afya Vitéria, Karoline
Fiorotti, o sedentarismo esta
associado ao aumento de doencas
crbnicas, como hipertenséo,
diabetes tipo 2 e colesterol
elevado, além de favorecer a
sarcopenia, que é a perda
progressiva de massa e forga
muscular e que compromete o
equilibrio, a marcha e a capacidade
de reacdo, elevando o risco de
quedas, fraturas e hospitalizagées.

“O corpo do idoso responde
muito rapidamente a inatividade.
Em poucas semanas, ja € possivel
observar perda de massa
muscular, piora do equilibrio e
reducdao da capacidade
cardiorrespiratoria”, diz.

Raul Oliveira, professor da
graduacéao de fisioterapia da Afya
Centro Universitario ltaperuna,
complementa que atividades
simples do cotidiano, como
caminhar, levantar e sentar, subir
pequenos degraus, alongar ou até
realizar tarefas domésticas,
ajudam a preservar a forga
muscular, a mobilidade das
articulagbes, o equilibrio e a
coordenacédo, fatores essenciais
para a independéncia nas
atividades diarias, como tomar
banho, se vestir e locomover.

A atividade fisica
desempenha ainda papel relevante
na preservagdo da memoria e do
raciocinio ao longo da vida.

Segundo os especialistas
algumas das consequéncias do
sedentarismo, sentidas

principalmente por pessoas idosas
sao:

Perda de massa muscular
A falta de movimento
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acelera a perda de massa e forca muscular. Com
menos musculos, o idoso perde autonomia para
realizar tarefas simples do dia a dia, como subir
escadas, levantar da cadeira ou carregar objetos.

Aumento dorisco de quedas

Fraqueza muscular e piora do equilibrio
aumentam a instabilidade ao caminhar. O
sedentarismo reduz reflexos e coordenacéo, elevando
significativamente o risco de quedas e fraturas.

Rigidez articular e dor crénica

Articulagbdes que nao se movimentam perdem
mobilidade e flexibilidade. Isso favorece dores
persistentes, limitacdo de movimentos e piora de
quadros como artrose.

Declinio da memoria e da cognicéo

O cérebro também precisa de estimulo. A
atividade fisica melhora a circulagao cerebral, contribui
para a manutengdo das fungdes cognitivas e ajuda a
reduzir o risco de declinio cognitivo.

Osteoporose e fraturas

Sem estimulo do movimento, os 0ssos perdem
densidade e ficam mais frageis. Isso aumenta o risco de
quedas evoluirem para fraturas, especialmente de
quadril e coluna.

Aumento de doencgas crbnicas, como
hipertensao, diabetes e colesterol elevado

O sedentarismo dificulta o controle da glicose,
da pressao arterial e das gorduras no sangue,
favorecendo o surgimento ou a piora dessas doencas.

Piora do padrao do sono

A falta de atividade fisica reduz a regulagao do
ciclo sono-vigilia, favorecendo insbnia, o sono
fragmentado e a sensacgao de descanso insuficiente.

Maior risco de ansiedade e depresséao

O movimento estimula substancias ligadas ao
bem-estar, como endorfina e serotonina. Sem esse
estimulo, ha maior vulnerabilidade ao humor deprimido
e aansiedade.
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Piora da imunidade e maior
risco de infecgdes

A inatividade contribui para
um sistema imunolégico menos
eficiente, deixando o organismo
mais suscetivel a infecgcdes
respiratorias e outras doencas.

Complicac¢cdes
gastrointestinais

A falta de movimento reduz
o estimulo natural do intestino,
tornando o transito intestinal mais
lento e favorecendo o intestino
preso.

Fonte: Agéncia Brasil
Foto: Rovena Rosa/Agéncia Brasil
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Transnordestina Logistica S.A. - TLSA )
CNPJ/MF n° 02.281.836/0001-37 - NIRE 23.3.0002.066-9
Edital n° 001/2026

A Transnordestina Logistica S.A. (OTLSAD) leva ao conhecimento dos interessados que promoverg
processo para a escolha do membro do Conselho de Administrag&o indicado pelos empregados e seu
respectivo suplente, nos termos do art. 17, paragrafo 2°, do Estatuto Social. 1. Processo de eleicao:
O processo de eleicdo compreendera as seguintes fases: a) inscricdo dos interessados em candida-
tar-se ao cargo; b) deferimento das inscricdes que atendem aos requisitos instituidos por este edital;
c) votacao direta e secreta pelos empregados; d) escolha de uma chapa, composta por um titular e um
suplente, representando cada um dos nucleos situados nos Estados do Ceara e Pernambuco; e)
composicao de OListal constando os nomes dos representantes de cada chapa mais votados em cadg
um dos Estados abrangidos por este edital (Ceara e Pernambuco), e seu respectivo suplente. A OListal}
incluird no maximo um nome por Estado; f) apresentacao da referida OListall a Assembleia Geral dg
Acionistas, para que esta promova a elei¢gdo de um membro, e seu respectivo suplente, indicado pelos
empregados, para integrar o Conselho de Administragdo da TLSA. 2. Condi¢bes para o voto: a)
Poderao votar quaisquer empregados integrantes do quadro de pessoal da TLSA, com contrato de
trabalho em plena vigéncia e eficacia. b) O direito de voto devera ser exercido diretamente pelo em-
pregado, ndo se admitindo o voto por procuragéo. c) O voto nao é obrigatério. d) Os empregados
deverdo votar em um Unico candidato, e seu respectivo suplente, dentre os inscritos no respectivo
Estado em que esteja lotado. e) Nao havendo inscri¢cao de candidatos em algum(ns) Estado(s) abran-
gido(s) por este edital, seja por desinteresse ou por ndo atendimento aos pré-requisitos, naquele(s)
Estado(s) néo sera possivel realizar-se a votacao e, consequentemente, aquele(s) Estado(s) nao te-
ra(ao) representante(s) para participar da eleicao pela Assembleia Geral de Acionistas. 3. Cronogra-

ma: O processo de escolha obedecera ao seguinte cronograma: a) a inscri¢ao dos interessados em
candidatar-se ao referido cargo devera ocorrer entre as 8h do dia 11 de margo de 2026 e as 17h do
dia 12 de margo de 2026, no local indicado no item 6 deste edital; b) a divulgacdo dos nomes dos
candidatos que preencherem os requisitos indicados no item 4 do presente edital e forem considera-
dos inscritos ocorrera no dia 13 de marco de 2026, pela Geréncia de Recursos Humanos; c) a votagao
pelos empregados ocorrera no dia 16 de margo de 2026, das 8h as 17h, nos locais indicados no item
7 deste edital; d) o resultado da escolha de cada Estado sera proclamado no dia 17 de marco de 2026,
na sala de reunides da Diretoria da TLSA, localizada na Avenida Francisco S&, n° 4829, Fortaleza/CE.
e) a efetivacao da eleicdo do membro titular e suplente do Conselho de Administragao, indicado pelos
empregados, ocorrera em Assembleia Geral de Acionistas, a ser convocada oportunamente. 4. Re-
quisitos para candidatura: Somente poderdo candidatar-se empregados da TLSA que atendam
aos seguintes requisitos: a) ser empregado da TLSA, com contrato de trabalho em plena vigéncia e
eficacia ha mais de 06 meses, contados da publicagéo deste edital; b) ndo estar impedido por lei es-
pecial, ou condenado por crime falimentar, de prevaricacdo, de peita ou suborno, concusséo, pecula-
to, contra a economia popular, a fé pablica ou a propriedade ou pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos, tudo em decorréncia do disposto no art. 147, § 1°, da
Lei 6.404/76; c) nao ter sido declarado inabilitado pela Comissdo de Valores Mobiliarios para o exer-
cicio de cargo de administragdo em companhia aberta, para cumprimento da exigéncia de que trata o
§ 2° do supramencionado art. 147; A inscricdo do candidato ao cargo de suplente sera solicitada me-
diante requerimento em modelo proprio, instruido com os seguintes documentos: a) Copia da carteira
de identidade e do comprovante do CPF; b) Declaracdo, em modelo proprio, da sua residéncia e de
que atende aos requisitos previstos nos itens anteriores deste Edital, com firma devidamente reconhe-
cida em cartério. A TLSA, por meio da Geréncia de Recursos Humanos, examinara a documentagéo
apresentada e divulgara no dia 13 de marco de 2026 a relagdo dos candidatos que preencherem os
requisitos acima relacionados e forem considerados inscritos. Os candidatos aos cargos de conselhei-
ro efetivo e de seu respectivo suplente somente poderdo se candidatar no respectivo Estado onde
estiverem alocados. A inscricdo sera considerada valida somente se o candidato e seu respectivo
suplente preencherem todos os requisitos acima. 5. Da votacao pelos empregados e eleicao pela
Assembleia Geral de Acionistas : 5.1 - Cada empregado podera votar em um unico candidato, e seu
respectivo suplente, de seu respectivo Estado. 5.2 - Terminada a votacdo no dia 16 de marco de 2026,
a mesa receptora procedera a apuragéo dos votos sob sua responsabilidade, encaminhando o resul-
tado a Geréncia de Recursos Humanos, junto com a lista de presenca e votacéo, a ata de apuracéo
e os respectivos votos. A referida Geréncia fara a totalizagao dos votos e proclamara o resultado no
dia 17 de margo de 2026. 5.3 - Apds a conclusdo desse processo de escolha pelos empregados, a
OListad constando os nomes dos representantes das chapas mais votadas em cada um dos Estadog
abrangidos por este edital (no maximo uma chapa por Estado) sera submetida & deliberacéo da As-

sembleia Geral de Acionistas da TLSA, que elegera como conselheiro titular e seu respectivo suplen-

te os representantes de uma das chapas escolhidas pelos empregados indicadas na referida OListal
considerando os seguintes critérios para escolha: (i) ter comprovada experiéncia no exercicio de ati-

vidade na area administrativa, contabil, financeira, juridica, de fiscalizacdo ou de auditoria; e (ii) ter

formagao de nivel superior. 5.4 - Na hipotese de impedimento definitivo do candidato escolhido e

eleito pela Assembleia Geral, inclusive perda da condicao de empregado por desligamento volunta-

rio, aposentadoria, dispensa sem justa causa ou por justa causa, o suplente assumira como titular.

Havendo impedimento do novo titular, sera realizada uma nova votacao nas mesmas condicdes

do presente edital para a eleicdo do novo conselheiro e seu respectivo suplente. 5.5 - Se o candidato

indicado for eleito pela Assembleia Geral de Acionistas e nao assinar o termo de posse dentro do

prazo de 30 (trinta) dias, sua eleicdo tornar-se-a sem efeito e a referida Assembleia procedera a nova

eleicao, considerando as demais chapas escolhidas pelos empregados em cada Estado, nos termos

do item 5.3 acima. 5.6 - A fung@o de membro do Conselho de Administracdo sera exercida concomi-

tantemente com as fungdes inerentes ao emprego e nao dara direito a nenhuma remuneragéo, bene-

ficio, vantagem adicional ou estabilidade em fun¢ao do mandato. 5.7 - O mandato do candidato eleito

pela Assembleia Geral de Acionista e respectivo suplente sera até a Assembleia Geral Ordinaria a se

realizar em abril de 2028, sendo que, em caso de substituicdo nos termos dos itens 5.4 e 5.5 acima,

o mandato do novo eleito sera pelo prazo que faltar para completar o mandato do substituido. 6. Local

para inscricao dos candidatos: Local: Ceara: Sede: Av. Francisco S&, 4829 - Fortaleza/CE - CEP

60.335-195. Responsavel: Yara Kessia Oliveira Barroso Benigno/RH - Fone: (85) 4008.2601. Os

empregados lotados em outras unidades da federacdo deverao realizar a inscricdo de candidatos por

meio de correspondéncia registrada, com informacgao de contetdo e aviso de recebimento, a ser en-

viada para o endereco indicado no quadro acima. Somente serdo consideradas validas as inscrices

recebidas pela Geréncia de Recursos Humanos da TLSA dentro do prazo previsto no item 3, alinea

Oa0 deste Edital, e desde que cumpridas as exigéncias contidas no item 4 acima. 7. Relacao dos lo
cais para votacao: Ceara: Av. Francisco Sa, 4829, Bairro Alvaro Weyne, Fortaleza/CE, Fone: (85)

4008.2600, Responsavel: Dayanne Cavalcante da Costa. Pernambuco: Av. BR 116, km 02, S/N,

Zona Rural, Salgueiro/PE, Fone: (85) 4008.2600, Responsavel: Dayanne Cavalcante da Costa.
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Brasileiros sacaram em janeiro R$ 403,29
milhoes esquecidos em bancos

s brasileiros sacaram, em

janeiro deste ano, R$

403,29 milhdes em
valores esquecidos no sistema
financeiro, de acordo com dados
divulgados nesta terca-feira (10)
pelo Banco Central (BC). No total, o
Sistema de Valores a Receber
(SVR)jadevolveu R$ 13,76 bilhdes
a clientes bancarios, mas ainda ha
R$ 10,5 bilhdes disponiveis.

O SRV é um servigo do BC
por meio do qual o cidaddo pode
consultar se ele proprio, sua
empresa ou pessoa falecida tem
dinheiro esquecido em algum
banco, consorcio ou outra
instituicdo, como financeiras e
corretoras.

Para a consulta, ndo é
preciso fazer login, basta informar o
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e
data de nascimento ou o Cadastro
de Pessoa Juridica (CNPJ) e adata
de abertura da empresa, inclusive
para empresas jafechadas.

Caso haja algum valor, é
preciso acessar o sistema e
verificar quanto ha para receber, a
origem desse valor, a instituicdo
que deve fazer a devolugao; além
de informacdes de contato e outras
adicionais. Para isso, & necessario
fazer login com a conta Gov.br, nos
niveis prata ou ouro e verificagéo
emduas etapas.

Resgate

O dinheiro pode ser
resgatado de trés formas: a
primeira é entrar em contato
diretamente com a instituicao
responsavel pelo valor e solicitar o
recebimento; a segunda € fazer a
solicitagao pelo proprio Sistema de
Valores a Receber; e a terceira é a
funcdo de solicitagdo automatica

de resgate de valores.

Com a ferramenta, o
cidaddo nao precisara consultar o
sistema periodicamente nem
registrar manualmente a
solicitacao de cada valor que existe
em seunome.

Caso seja disponibilizado
algum recurso por instituicdes
financeiras, o crédito sera feito
diretamente na conta do cidadao. A
solicitacdo automatica de resgate é
exclusiva para pessoas fisicas e
esta disponivel apenas para quem
tem chave Pix do tipo CPF. A
adeséo ao servigo é facultativa.

Os valores esquecidos sao

originados de:

- contas-correntes ou poupancgas
encerradas;
- cotas de capital e rateio de sobras
liguidas de ex-participantes de
cooperativas de crédito;
- recursos nao procurados de
grupos de consércio encerrados;
- tarifas cobradas indevidamente;
- parcelas ou despesas de
operagbes de crédito cobradas
indevidamente;
- contas de pagamento pré ou pés-

paga encerradas;

- contas de registro mantidas por

corretoras e distribuidoras

encerradas; e

- outros recursos disponiveis nas

instituicbes para devolugao.
Beneficiarios

As estatisticas do SVR sao
divulgadas pelo BC com dois
meses de defasagem, com a
atualizacdo de novas fontes de
valores esquecidos no sistema
financeiro.

Em relacédo ao numero de
beneficiarios, até o fim de janeiro,
37.719.258 correntistas haviam
resgatado valores, sendo
33.740.425 pessoas fisicas e
3.978.833 pessoas juridicas. Ainda
Nao sacaram seus recursos
54.612.272 beneficiarios, sendo
que 49.520.452 sao pessoas
fisicas e 5.091.820 pessoas
juridicas.

A maior parte das pessoas e
empresas tém direito a pequenas
quantias. Os valores a receber de
até R$ 10 concentram 64,57% dos
beneficiarios. Os valores entre R$
10,01 e R$ 100 correspondem a

23,49% dos correntistas. As
quantias entre R$ 100,01 e R$ 1 mil
representam 10,04% dos clientes.
S6 1,9% tem direito a receber mais
de R$ 1 mil.

Golpes

O Banco Central alerta os
correntistas a terem cuidado com
golpes de estelionatarios que
alegam fazer a intermediagé&o para
supostos resgates de valores
esquecidos.

O BC ressalta que todos os
servigos do Sistema de Valores a
Receber séo totalmente gratuitos,
e que nao envialinks, nem entraem
contato para tratar sobre valores a
receber ou para confirmar dados
pessoais.

A autarquia também pede
que nenhuma pessoa forneca
senhas e esclarece que ninguém
esta autorizado a fazer esse tipo de
pedido.

Fonte: Agéncia Brasil
Foto: Marcello Casal JrAgéncia Brasil

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

NIRE 264.000.160-03 DE 08/03/2002.
EDITAL DE CONVOCAGAO
12 22 e 32 Convocagéo.
No uso das atribuigdes conferidas pelo estatuto social, artigo 36
letras (C), a METROTAXI — Cooperativa Metropolitana de Taxistas
- METROTAXI, convoca os senhores Cooperados para se reunirem
em Assembleia Geral ordinaria que se realizara no dia 21/03/2026,
(sdbado) na Rua Pintor Lula Cardoso Ayres, n°® 16 — Imbiribeira,
CEP. 51.200-250 Recife — PE, (sede da Cooperativa COOPSTAR
do Aeroporto), Assembleia estad sendo marcada para local fora da
sede da Cooperativa, uma vez que ndo tem o espaco fisico para
comportar o numero de sécios, em 12 convocagéo as 07:30 horas,
com a presenca de 2/3 (dois tergos) do n° de associados; Em 22
convocagéo, as 08:30 horas, no mesmo dia e local, com a presenca
de, no minimo, metade mais um do numero total de associados;
persistindo a falta de quérum legal, Em 32 convocagédo as 09:30
horas, com a presenga de no minimo 10 associados, para
deliberarem sobre os seguintes assuntos: |. Prestagdo de Contas
do Conselho de Administragéo, relativa ao exercicio social
encerrado em 31.12.2025, incluindo. |.1 — Relatério da Gestéo; 1.2
— Balango do exercicio 2025; 1.3 — Demonstrativo das Sobras ou
Perdas e demais demonstrativo; 1.4 Parecer do conselho fiscal; 2
Destinagdo das Sobras ou das perdas do exercicio 2025; Elei¢éo e
posse dos membros do Conselho de Administragdo para o
mandato de 02 anos. 3 Elei¢do e posse dos membros do Conselho
Fiscal para o mandato de 01 ano. 4 Plano de Trabalho do Conselho
de Administragdo para o ano de 2026. 5 Fixagdo dos honorarios
dos membros do Conselho de Administragdo e o valor da cédula
de presenga dos membros do Conselho Fiscal. 6 Inadimpléncia dos
cooperados. 7 Inclusdo de novos sécios e locais de trabalho
diferenciados de acordo com o estatuto social. Observagdes: data
limite para inscricdo até cinco dias antes da eleigdo convocada
conforme artigo 45, inciso 2 do estatuto social da cooperativa.
NOTA - para efeito de quérum, declara-se que o numero de
cooperados em condigdes de votar nesta data é de 50 (cinquenta)
cooperados. a) Para efeito de inscricdo de chapas, a sede da
Cooperativa ficara aberta até o dia 16/03/2026, de 09h00min. as
11h30min. Recife, 10 de margo de 2026. Sérgio Alves de Melo.
Presidente
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